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Introducao

O Cédigo de Etica e Conduta da Bigua Capital desempenha um papel vital em nossa busca
incessante pela exceléncia, transparéncia e responsabilidade em todas as facetas de nossas
operagOes. Este documento representa a espinha dorsal de nossa cultura organizacional,
delineando os principios fundamentais que norteiam nossa conduta ética e compromissos
morais.

Num cenadrio financeiro dinamico e complexo, a integridade se torna a pedra angular para
estabelecer e manter a confianca dos nossos investidores, parceiros e colaboradores. O Codigo
de Etica e Conduta n3o é apenas uma formalidade, mas um farol que orienta cada decis3o e a¢do
gue empreendemos. Ele encapsula nossos valores e expectativas, delineando o caminho claro
que percorremos para garantir que, em cada interagdo e decisdo, estejamos alinhados com os
mais elevados padrdes éticos.

Este cddigo ndo é um mero conjunto de regras; € um compromisso tangivel com a transparéncia,
a responsabilidade fiducidria e a construcdo de relacionamentos sustentaveis. Como uma
empresa dedicada a gestdo de recursos de terceiros, reconhecemos a importancia critica de
garantir que os interesses dos nossos investidores estejam sempre protegidos e que operemos
em conformidade estrita com todas as normas e regulamentacdes aplicaveis.

Este documento ndo é estatico; é um guia dindmico que evolui conosco, refletindo as mudancas
no cendrio regulatério, tecnolégico e social.

Ao internalizar esses principios e agir de acordo com eles diariamente, fortalecemos a base de
confianca que sustenta nossa empresa. Cada colaborador é um guardido do nosso compromisso
com aintegridade e a ética. Ao fazé-lo, ndo apenas prosperamos como organiza¢do, mas também
contribuimos positivamente para a comunidade financeira global.

Portanto, é com grande respeito pela confianca depositada em nds por nossos investidores e
stakeholders que apresentamos este Cédigo de Etica e Conduta da Bigud Capital - um guia ético
que ilumina o caminho para um futuro de sustentabilidade, responsabilidade e sucesso
duradouro.

1. Propdsito e Valores

A Bigua Capital assume o compromisso de conduzir suas operagdes de gestdao de recursos de
terceiros com os mais elevados padrdes éticos, buscando a exceléncia, a transparéncia e a
responsabilidade em todas as suas praticas.



Atitudes responsdveis é um dos pilares da cultura e deve sempre estar presente nas decisGes e
acbes de cada colaborador.

2. Principios Fundamentais

2.1 Integridade e Honestidade

Todos os colaboradores devem agir com integridade, honestidade e ética em todas as
interacdes profissionais.

A divulgagdo transparente é um compromisso fundamental em todas as comunicagdes.

As relagdes interpessoais devem refletir os mais altos padrées éticos.

2.2 Compliance com Leis e Regulamentos

Comprometemo-nos a cumprir todas as leis, regulamentos e normas éticas relacionadas
a gestdo de fundos de investimentos.

Mantemos procedimentos atualizados para garantir conformidade continua.

Atuar tempestivamente para corrigir quaisquer tipos de ndo conformidades, e
implementar adequagdes para evitar novas ocorréncias.

A contratagao de servigos de terceiros é regida por uma politica prépria.

2.3 Responsabilidade Fiduciaria

Os interesses dos investidores sdo prioridade mdxima, mantendo uma responsabilidade
fiduciaria estrita.

A prestacdo de servico de gestdo de recursos de terceiros é baseada na confianga
depositada pelo investidor no gestor. Assim, implementamos praticas para mitigar riscos
e proteger os interesses dos investidores.

Revisdes regulares dos portfdlios sdo conduzidas para garantir alinhamento com a
politica de investimento de cada fundo de investimento ou carteira administrada.



2.4 Transparéncia e Divulgacao

e Comprometemo-nos com a transparéncia em todas as operacgdes, garantindo divulgacao
completa e precisa de informacgdes aos investidores.

e Estabelecemos praticas de comunicacao claras e abertas para promover a compreensao
total.

e A comunicacdo através de midias sociais objetiva a divulgacdo da filosofia de
investimento e comentdrios sobre empresas que tenham sido analisadas. Ndo sdo

abordados temas politicos.

e Relatérios mensais sdo disponibilizados aos investidores, destacando a performance e a
estratégia de investimento.

e Nao prometeremos niveis de rentabilidade com base em desempenho histérico dos
recursos administrados.

2.5 Conflitos de Interesse

e |dentificamos, divulgamos e gerenciamos proativamente conflitos de interesse para
garantir decisOes imparciais.

e Evitamos praticas que possam prejudicar os investidores em beneficio préprio.

e O recebimento de cortesias comerciais deve ser avaliado para evitar situacdes de
conflito.

e (Caso algum colaborador avalie que podera entrar em situacdo de conflito de interesse
devera comunicar aos seus pares e lideres para a busca de uma solugao.

2.6 Gestao de Riscos

e Implementamos praticas eficazes de gerenciamento de riscos para proteger os
interesses dos investidores, conforme disposto em politicas especificas.

e Comprometemo-nos com avaliagdes continuas e aprimoramentos nos processos de
gerenciamento de riscos.

e Desenvolvemos estratégias de contingéncia para mitigar impactos adversos.



2.7 Treinamento e Desenvolvimento

e Incentivamos a formacdo e o desenvolvimento continuo dos colaboradores em questdes
éticas, regulatdrias e técnicas.

e Estabelecemos programas de treinamento para garantir entendimento e conformidade
com o cddigo de ética.

e Colaboradores sdo incentivados a buscar certificagcdes relevantes na industria financeira.

2.8 Confidencialidade

e Mantemos a confidencialidade das informacdes dos investidores e da empresa.
e Estabelecemos protocolos robustos para proteger dados confidenciais.

e Realizamos auditorias periddicas para garantir a seguranga da informacgao.

2.9 Denuncias e Canal de Etica

e Estabelecemos um canal confidencial para relatar preocupag¢des éticas, garantindo
protecao contra eventuais retaliagdes.

e Comprometemo-nos a investigar e tratar todas as denuncias de maneira justa e
imparcial.

e 2.9.3. Garantimos feedback aos denunciantes sobre a resolucdo das questdes
levantadas.

2.10 Responsabilidade Social e Ambiental

e Assumimos a responsabilidade por praticas comerciais socialmente responsaveis,
considerando os impactos ambientais e contribuindo ativamente para a comunidade.

e Participamos de iniciativas de responsabilidade social, apoiando organizacdes sem fins
lucrativos e promovendo o bem-estar comunitario.

e Integramos consideracGes ASG (Ambiental, Social e Governanga) em nossas decisdes de
investimento.



3. Implementacao e Atualizacao

3.1 Implementacao
e Todos os colaboradores, diretores e partes interessadas devem familiarizar-se e aderir
ao Cédigo de Etica e Conduta, conforme Termo de Compromisso anexo.

e Aempresa fornecera orientacdo e treinamento regulares para garantir a compreensao e
aplicacdo adequadas.

e Realizamos avaliagdes periédicas do entendimento do cddigo por parte dos
colaboradores.

3.2 Atualizacao
e O cddigo serd revisado periodicamente para refletir mudancas nas leis, regulamentos e
praticas do setor.

e Atualizagdes serdo conduzidas pela Area de Compliance e aprovadas pelo Comité
Executivo.

e (Cada atualizacdo deve ser comunicadas proativamente a todos os interessados.

e Consultamos especialistas externos para garantir a conformidade continua com as
melhores praticas do setor.



TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu, , portador da

identidade n° , emitida por , inscrito sob o CPF n°

, declaro para os devidos fins que recebi, li e entendi o Cédigo de Conduta

e Etica da Bigud Capital e as Politicas e Manuais abaixo listados. Tenho total conhecimento do
teor do Codigo e dos demais documentos e de que, enquanto mantiver qualquer vinculo com a
Bigud Capital, € minha obrigacdo observa-los e segui-los.

Declaro que tenho ciéncia de que o ndo cumprimento do disposto no Cédigo de Conduta e Etica
ou em qualquer das Politicas e Manuais da Bigud Capital é uma falta grave, ficando passivel da
aplicacdo das sancdes cabiveis, podendo inclusive chegar ao rompimento de qualquer vinculo

com a Bigua Capital.

Manuais e Politicas da Bigua Capital a serem observadas por todos os seus Colaboradores:

e Cddigo de Etica e Conduta

e Politica de Gestdo de Riscos;

e Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo
e Politica de Treinamento e Reciclagem;

e Politica de Divisdo e Rateio de Ordens;

e Politica de Investimentos Pessoais; Conferir a relagéo

e Politica de Voto em Assembleia;

de documentos

e Politica de Contratacdo de Servicos de Terceiros
e Programa de Seguranca Cibernética;
e Plano de Contingéncia e de Continuidade dos Negécios;

e Manual de Compliance e Controles Internos;

Rio de Janeiro, de de

ASSINATURA



